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Einhaltung

unseres Kodex

Unser Kodex fiir Ethik und Geschaftsintegritat bietet unseren Mitarbeitern Richtlinien und Informationen, wie sie
verantwortungsvoll Geschifte fiihren, solide ethische Geschaftsentscheidungen treffen und Vertrauen bei all unseren

Stakeholdern schaffen konnen.

Dieser Kodex fiir Ethik und Geschaftsintegritat  fur
Geschéftspartner (,Kodex") tut dasselbe fir Sie, unseren
geschatzten Geschéftspartner. Dieser Kodex ist weltweit in all
unseren Geschaftsbeziehungen mit unseren Geschéaftspartnern
anwendbar.

Fur diesen Kodex definieren wir Geschaftspartner (,Partner”) weit
gefasst als ,jede dritte Partei, mit der wir Geschafte tatigen”. Dies
umfasst, aber ist nicht beschrankt auf unsere Lieferanten, (Joint
Venture-)Partner, Agenten, Vermittler, (Sub-)Unternehmer sowie
jede Tochtergesellschaft, Niederlassung oder Geschaftspartner
unserer Partner, sofern sie an der Geschéftsbeziehung mit
Cargen beteiligt sind.

Dies schlieRt auch, soweit relevant fir die Bestimmungen dieses
Kodex, das Personal unserer Partner ein. Dies impliziert, dass
wir von unseren Partnern erwarten, dass sie diesen Kodex in
ihrer gesamten Organisation und Lieferkette kommunizieren
und fur dessen Einhaltung sorgen. Da wir weltweit Geschéfte
tatigen, erwarten wir von unseren Partnern, dass sie sich aller
anwendbaren Gesetze, Regeln und Vorschriften in den Landern,
in denen sie tatig sind, bewusst sind und diese einhalten. Wenn
diese im Widerspruch zu den spezifischen Erwartungen dieses
Kodex stehen, sollten die hochsten Standards angewendet
werden.
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Schutz unserer
Mitarbeiter

Verhinderung von Diskriminierung und Belastigung

Wir sind verpflichtet, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen,
das durch professionelles, hofliches und respektvolles Verhalten
sowie durch Wertschatzung fiir den Wert der Menschen
gekennzeichnet ist. Wir glauben, dass jede Person gleich
behandelt werden sollte, mit Wirde und Respekt, unabhangig
von ihren personlichen Merkmalen, Uberzeugungen, nationalen
oder ethnischen Urspriingen, Kultur, Religion, Alter, Geschlecht,
sexueller Orientierung, politischer Uberzeugung oder geistigen
oder korperlichen Fahigkeiten.

Weder Belastigung noch Mobbing werden in irgendeiner Form
oder unter irgendeinem Umstand toleriert. Korperliche Angriffe,
bedrohliches Verhalten, verbale Beleidigungen oder jegliches
Verhalten, das daraufabzielt oder dazufiihrt, ein einschiichterndes,
beleidigendes, erniedrigendes oder demitigendes Arbeitsumfeld
zu schaffen, sind strikt verboten.

Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie flr sich selbst,
ihr Personal und ihre Stakeholder dieselben hohen Standards
einhalten.

Gesundheit und Sicherheit

Sicherheitist eine gemeinsame Verantwortung, und die Einhaltung
unserer Sicherheitsanforderungen und Qualitatsprozesse ist
entscheidend. Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie sich
uns anschlielBen und uns unterstitzen, indem sie jeder einzelnen
Person ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bieten, die
Gesundheits- und Sicherheitsregeln und -praktiken einhalten und
Unfalle, Verletzungen sowie unsichere Ausristung, Praktiken oder
Bedingungen melden

Es gibt keinen Spielraum fir Kompromisse bei Gesundheit und
Sicherheit.

Drogen und Alkohol

Der Gebrauch von Alkohol und Drogen am Arbeitsplatz wird
nicht toleriert.

Schutz unserer
Vermogenswerte

Physische Vermogenswerte

Ein physischer Vermdgenswert ist etwas, das wir im weitesten
Sinne besitzen oder halten und das einen monetaren Wert hat oder
haben kann (z. B. Ausriistung, Fahrzeuge, Werkzeuge und Vorrate).
Unser Personal muss physische Unternehmenswerte effizient,
korrekt und legitim nutzen, ausschliellich fir Geschéaftszwecke
im Zusammenhang mit unseren Aktivitaten. Wann immer unsere
Partner auf Vermogenswerte von Cargen stofen, verlangen wir
von ihnen dasselbe. Jegliche Form von Diebstahl, Betrug oder
Unterschlagung von Unternehmensvermaogen wird nicht toleriert.

Vertrauliche Informationen

Unser geistiges Eigentum und unsere vertraulichen Informationen
missen jederzeit geschutzt werden. Unsere Partner durfen
Informationen an Dritte nur dann weitergeben, wenn dies von
Cargen vor der Offenlegung genehmigt wurde oder wenn sie
gesetzlich dazu verpflichtet sind.



Ethische

Geschaftspraktiken

Anti-Korruption und Anti-Bestechung

Das Unternehmen Cargen verpflichtet sich, seine Geschafte
mit Integritdt zu flhren. Daher tolerieren wir keine Form von
Korruption oder Bestechung. Niemand bei Cargen darf zu
irgendeinem Zeitpunkt Bestechungsgelder anbieten, versprechen,
geben, fordern, zustimmen, erhalten oder akzeptieren. Daher
missen wir in unseren Geschéftsbeziehungen dulerst vorsichtig
sein, da eine Bestechung viele Formen annehmen kann und nicht
immer offensichtlich ist.

Geschenke und Gastfreundschaft

Geschenke oder Gastfreundschaft sollten mit sorgfaltiger
Uberlegung und Wachsamkeit behandelt werden. In bestimmten
Situationen konnen sie in angemessenen Umstanden und bis
zu einem gewissen Grad zu erfolgreichen Arbeitsbeziehungen
beitragen. Sie konnen jedoch leicht den Eindruck erwecken, eine
Handlung oder Entscheidung zu beeinflussen oder zu versuchen,
sie zu beeinflussen.

Wir erlauben die Gabe oder Annahme von Geschenken oder
Gastfreundschaft nur, wenn sie unter den gegebenen Umstanden
vernlnftig, verhaltnismaRig und angemessen sind und niemals,
wenn die Absicht besteht, einen unlauteren Vorteil zu erlangen
oder eine Geschaftsentscheidung zu beeinflussen.

Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie davon absehen,
unserem Personal Geschenke und/oder Gastfreundschaft
zu bieten, wenn die obigen Umstande nicht erfillt sind, und
dass sie gemall dem Abschnitt ,Ansprechen und Melden von
Integritatsproblemen” dieses Kodex jegliche unzuldssigen
Geschenke und/oder Gastfreundschaft melden, die ihnen von
unserem Personal angeboten werden.

Kartellrecht und Wettbewerb

Wir streben danach, mit all unseren Stakeholdern fair Geschafte
zu machen. Folglich erwarten wir von unseren Partnern, dass
sie im Rahmen der geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze
handeln, wenn sie auf dem Markt konkurrieren.

Interessenkonflikt

Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie keine personlichen
oder privaten Interessen nutzen, um Geschaftsentscheidungen
zu beeinflussen. Falls wahrend unserer Geschéftsbeziehung ein
tatsachlicher oder potenzieller Interessenkonflikt auftreten sollte,
sollten unsere Partner dies der Compliance-Abteilung von Cargen
proaktiv mitteilen.

Internationale Handelsgesetze

Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie ihre Geschéafte
in Ubereinstimmung mit UN- EU-, UK- und/oder US-
Wirtschaftssanktionen, Embargos und den anwendbaren
Gesetzen und Vorschriften zum Export, Re-Export und Import von
Produkten, technischen Daten, Software und Dienstleistungen
flhren. Darlber hinaus erwarten wir von ihnen, dass sie uns
informieren, falls sie jemals solchen internationalen Sanktionen
unterliegen.

Buchhaltungsstandards und Aufzeichnungen

Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie gemaR
Buchhaltungsstandards und -verfahren arbeiten, die eine
vollstéandige und transparente Offenlegung gegentber
Stakeholdern und Regulierungsbehorden gewahrleisten.

Dritte

Wir fihren Integritatsprifungen bei unseren Partnern durch.
Diese Prifung variiert je nach dem zugewiesenen Compli-
ance-Risikolevel unserer Zusammenarbeit. Wir erwarten
von unseren Partnern, dass sie bei solchen Integritatspru-
fungen ihre angemessene Unterstitzung leisten.



Engagement fiir die
soziale Verantwortung
der Unternehmen

Nachhaltige Wertschopfung

Es ist unser Bestreben, einen grundlegenden Beitrag
zu nachhaltigen Losungen fir die globalen Umwelt-,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Herausforderungen zu
leisten, denen unsere Welt heute ausgesetzt ist.

Gemeinschaften

Unsere Partner sollten sich uns anschlieRen und danach streben,
einenpositiven Einflussaufdielokalen Gemeinschaftenzunehmen,
in denen wir arbeiten, mit dem Ziel, die Widerstandsfahigkeit
dieser Gemeinschaften zu erhohen, um mit wirtschaftlichen,
Okologischen und sozialen Herausforderungen umzugehen, und
kollaborative Beziehungen durch Beratung, Engagement und
Beteiligung aufzubauen.

Menschenrechte

Der Respekt fur das Individuum ist flr Cargen von zentraler
Bedeutung und steht im Mittelpunkt unserer Kernwerte. Wir
respektieren und schitzen die Menschenrechte und stellen
sicher, dass wir niemanden ausbeuten, wo immer wir auf der Welt
arbeiten. Alle, mit denen wir Geschafte machen, muss denselben
Standard aufrechterhalten.

Wir werden niemals Sklaverei, Kinderarbeit, Zwangs- oder
Pflichtarbeit oder Menschenhandel tolerieren. Wir respektieren die
grundlegenden Rechte und Freiheiten, wie sie in der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen festgelegt
sind.Unsere Geschéftspartner sollen fir sich selbst und entlang
ihrer Lieferkette dieselben hohen ethischen Werte und Standards
einhalten.

Sozialer Dialog

WirsindUberzeugt,dass sozialer Dialogund offene Kommunikation
zwischen Mitarbeitern und Management der erfolgreichste Weg
sind, unsere Geschafte zu betreiben. Um einen effektiven sozialen
Dialog zu gewéhrleisten, sollte er immer in Ubereinstimmung mit
den lokalen Gesetzen und Vorschriften der Lander organisiert
werden, in denen wir tatig sind.

Wir ermutigen unsere Partner, einen ahnlichen Ansatz fur einen
aktiven sozialen Dialog mit ihrem Personal und ihren Stakeholdern
zu verfolgen. Als Mindeststandard verlangen wir jedoch von Ihnen,
dass Sie stets die geltenden Gesetze und Vorschriften der Lander
einhalten, in denen Sie tatig sind.




Uberwachung
und Compliance

Cargen uberwacht das Compliance-Programm, einschliellich
der Anwendung dieses Kodex. Bei Zweifeln oder Fragen zu
diesem Dokument konnen Sie sich tber lhren dblichen Cargen-
Geschaftskontakt an uns wenden.

Wir behalten uns das Recht vor, Ihre Einhaltung dieses Rahmens
zu Uberwachen, indem wir (vor Ort) Audits durchfiihren oder einen
Dritten damit beauftragen. Wir erwarten von unseren Partnern,
dass sie angemessene Unterstiitzung leisten, um solche Audits
zu ermoglichen.

Wir glauben, dass der letzte Baustein jedes erfolgreichen
Integritatsprogramms die Moglichkeijt fir eine besorgte dritte
Partei ist, Integritatsbedenken ohne Angst vor Vergeltung zu
aulern. Wir alle haben die Pflicht, jegliche bekannte oder vermutete
Verstolle gegen unseren Kodex sowie jegliche Verstole gegen
geltende Gesetze und Vorschriften unverziglich zu melden.

lhre Integritadtsbedenken konnen offen oder anonym mitgeteilt
und eingereicht werden:

> per E-Mail: info@cargen-group.com
>  per Post: Scheldedijk 30, 2070 Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht

' Ansprechen und Meldé "
- von Integritatsproblemen .

Wenn es Grund zur Besorgnis gibt, wie z B. mangelnde
Kooperation oder das Versaumnis, Verstolie gegen diesen Kodex
zu beheben, werden wir angemessene KorrekturmalRnahmen
ergreifen. Anhaltendes Versdaumnis, unseren Kodex einzuhalten,
kann als wesentlicher Verstol} angesehen werden und zur
Beendigung unserer Geschaftsbeziehung fiihren.
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Unabhangig von der Art der Meldung werden alle Angelegenheiten
sorgféltig gepriift und mit hochster Diskretion untersucht.
Wir verbieten strikt  Vergeltungsmalinahmen, Drohungen
oder Repressalien gegen jede Person, die in gutem Glauben
einen Verstoll gemeldet hat oder bei einer Untersuchung hilft,
unabhangig davon, wen der Bericht betrifft.

Wir sind zuversichtlich, dass die Einhaltung unseres Kodex das
Vertrauen zwischen Cargen und seinen Stakeholdern starkt und
den Weg fur starkere, dauerhafte Beziehungen ebnet.

Nur mit Ihrer Hilfe kdnnen wir das hochste Mal an Integritat in
unseren Geschaftsaktionen erreichen.
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